
 
  Aushang vom 05.06.2026 
 

 

 

 
 
 
 

 unbefristete Teilzeitanstellung (ca. 35 h/Woche) 

 Dienstbeginn zum 01.09.2026  
 
 

In unserer anerkannten Werkstatt ermöglichen wir die Teilhabe am Arbeitsleben mit einem 
breitgefächerten Arbeitsangebot für Menschen mit Behinderung. Wir bieten ein umfangreiches 
Portfolio an beruflichen Bildungsmaßnahmen und fördern aktiv den Übergang auf den ersten 
Arbeitsmarkt. 
 

Faires Gesamtpaket für Sie: 
 

 attraktive Vergütung nach AVR Diakonie Deutschland-Fassung Sachsen 
 Zuschlag für Kindergeldberechtigte 
 attraktive Jahressonderzahlung  
 31 Tage Urlaub im Jahr 
 eine strukturierte Einarbeitungsphase 
 Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Möglichkeit zum Fahrradleasing 
 eine lohnende, überwiegend dienstgeberfinanzierte Zusatzversorgung für den Ruhestand 

 

Ihr Einsatz ist gefragt bei: 
 

 Anleitung und Betreuung von Menschen mit Behinderung bei der Bewältigung ihres 
Arbeitsalltages 

 Stärkung der Beschäftigten in Hinsicht von Persönlichkeitsentwicklung und 
Selbsthilfepotentialen 

 Organisation des Arbeitsablaufes und der Produktion in der Gruppe 

 Mitwirkung an der Gestaltung und Optimierung der Arbeitsplätze - evtl. Konstruktion und 
Anfertigung von Arbeitshilfen  

 Verantwortung für die Einhaltung der Unfallverhütungsvorschriften und der 
Arbeitsschutzbestimmungen, sowie der Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz 

 Kalkulation,Kontrolle und Abrechnung der Arbeitsergebnisse 

 Planung und Auswertung des Teilhabe- und Rehabilitationsverlaufes durch die Erstellung 
von Entwicklungsberichten, Dokumentation 

 Anleitung von Praktikanten, FSJ´lern und neuen Mitarbeitern 
 

Darum sind Sie unsere erste Wahl: 
 

 eine abgeschlossene Ausbildung als Tischler 

 Erfahrungen im kreativen und handwerklichen Bereich 

 Erfahrung und Empathie bei der Arbeit mit Menschen, die eine Behinderung haben 

 Bereitschaft zur selbständigen Tätigkeit und zur interdisziplinären Zusammenarbeit  

 hohes Verantwortungsbewusstsein und Engagemant bei der Arbeit 

 wertschätzendes Auftreten gegenüber Klienten, Kunden und Kooperationspartner 

 ein Talent zur Organisation, Kreativität und Flexibilität 

 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung  
 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftigen  
      Bewerbungsunterlagen. 

 

                    Bitte senden Sie diese via E-Mail ausschließlich 
        im pdf-Format bis zum 21.06.2026 an: 

 

       pw@diakonie-freiberg.de 
                      oder postalisch an 

 

     Diakonisches Werk Freiberg e.V. 
       Petersstr. 44 

                                                          09599 Freiberg 

Gruppenleiter (m/w/d) 
Bereich Holz 


